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82 % der Schweizer uVV erwarten fiir 2024 ein Net New Money-Wachstum

85 % der grossen uVV missen in den nachsten 3-5 Jahren
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>1 000 neue Kundenberater fir Wachstumsambitionen benétigt

54 % geben hohe Servicequalitat als wesentlichen Differenzierungsfaktor an

41 % der Schweizer uVV betreuen >10 Kundendomizile

Prozessautomatisierung, Effizienz und Konsolidierung Depotbankenbeziehungen
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Ausblick: Positive Markterwartungen seitens der uVV — Marktanteilsgewinne
insb. auf Kosten grosser und mittlerer Privatbanken erwartet
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Geschaftsmodelle der uVV bisher in der Breite ziemlich unbeweglich
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Nachfolgefragen auf Ebene der Eigentiimer und Kundenberater.
Mehrheitlich haben die uVV diese Herausforderung adressiert,
allerdings hat sich knapp ein Drittel dazu noch keine Meinung gebildet.
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